แบบหมายเลข  ๑
แบบประเมินบุคคลและประเมินผลงาน
สำหรับประกอบการพิจารณาเพื่อเลื่อนข้าราชการดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตามข้อ ๒.๑
ตามหนังสือทบวงมหาวิทยาลัย  ที่  ทม ๐๒๐๒ /  ว.๕  ลงวันที่  ๒๙  มีนาคม  ๒๕๒๖
	ตอนที่ ๑                                                 ข้อมูลเบื้องต้น

	๑.  ชื่อผู้รับการประเมิน..........................................................................................................................................
๒.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.........................................................กอง........................................................................
     รับเงินเดือนอัตราค่าจ้าง...............................บาท   ปีที่แล้วรับเงินเดือนอัตราค่าจ้าง................................บาท
     ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อวันที่...................................................................................................................................
๓.  เริ่มปฏิบัติงานเมื่อวันที่.............เดือน............................พ.ศ...................รวม......................ปี...................เดือน
๔.  วุฒิการศึกษา....................................................................................................................................................
๕.  การฝึกอบรม
               หลักสูตร / สาขาที่ฝึกอบรม                      จัดโดย                            ระยะเวลา
           .....................................................      …………………………………………     …………………………………
           ......................................................     ................................................     ......................................
           ......................................................     ................................................     …………………………………
           ......................................................     ................................................     …………………………………
๖.  หน้าที่ความรับผิดชอบ....................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๗.  ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย (ถ้ามี)...............................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




-๒-
	ตอนที่ ๒  การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จำเป็นและสำคัญสำหรับการปฏิบัติงาน

	รายการประเมิน
	องค์ประกอบที่ใช้
ในการประเมิน
	ระดับการประเมินและคะแนนที่ได้

	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องแก้ไข

	๑.  งานที่ปฏิบัติ (เรียงตามลำดับความสำคัญ)
      (คะแนนเต็ม  ๑๐๐)
ก.  งาน…………………………………(คะแนน ๒๕)
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
	(๑๐)
ความรู้ความสามารถ
ที่นำไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน
	
	
	
	

	
	(๑๕)
ผลของงานในแง่
คุณภาพและความ
รวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน
	
	
	
	

	ข.  งาน…………………………………(คะแนน ๒๕)
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

........................................................................

	(๑๐)
ความรู้ความสามารถ
ที่นำไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน  

	
	
	
	

	
	(๑๕)
ผลของงานในแง่
คุณภาพและความ
รวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน

	
	
	
	


-๓-
	รายการประเมิน
	องค์ประกอบที่ใช้

ในการประเมิน
	ระดับการประเมินและคะแนนที่ได้

	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องแก้ไข

	3.  งาน......................................(คะแนน  ๒๕)
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
	(๑๐)

ความรู้ความสามารถ
ที่นำไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน

	
	
	
	

	
	(๑๕)
ผลของงานในแง่
คุณภาพและความ
รวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน
	
	
	
	

	ง.  งาน.....................................(คะแนน  ๒๕)
 ......................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
	(๑๐)

ความรู้ความสามารถ
ที่นำไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน

	
	
	
	

	
	(๑๕)
ผลของงานในแง่
คุณภาพและความ
รวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน

	
	
	
	

	คะแนนรวมสำหรับงานที่ปฏิบัติ    ๑๐๐   คะแนน   ได้                       คะแนน


-๔-
	รายการประเมิน


	ระดับการประเมินและคะแนนที่ได้


	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องแก้ไข

	๒.  คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จำเป็นและสำคัญสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ประเมิน   (คะแนนเต็ม ๑๐๐)
ก.  ความประพฤติ                             (คะแนน......๑๕...)
	
	
	
	

	ข.  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่                (คะแนน......๑๕...)
	
	
	
	

	ค.  การตัดสินใจ                               (คะแนน......๑๕...)
	
	
	
	

	ง.  ความอุตสาหะ                              (คะแนน.....๑๕...)
	
	
	
	

	จ.  มนุษยสัมพันธ์                              (คะแนน.....๑๕...)
	
	
	
	

	ฉ.  ความสามารถในการสื่อความหมาย     (คะแนน.....๑๕...)
	
	
	
	

	ช.  อื่น ๆ                                        (คะแนน.....๑๐...)
	
	
	
	

	คะแนนรวมสำหรับคุณลักษณะเฉพาะบุคคล   ข้อ ก - ช  =  ๑๐๐    ได้                 คะแนน

	     คะแนนรวมทั้งสิ้น       ข้อ  ๑ – ๒  =  ๒๐๐   คะแนน     ได้                              คะแนน

	ตอนที่  ๓    สรุปความเห็นในการประเมิน

	         สรุปความเห็น  และ / หรือ  ข้อชี้แจงในกรณีประเมินหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งว่า “ ต้องแก้ไข”  พร้อมทั้ง
         ระบุแนวทางในการพัฒนา   และระยะเวลาที่ควรจะต้องใช้ในการพัฒนา

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



-๕-
	ตอนที่ ๔                                                 สรุปผลการประเมิน

	(       )     สมควรผ่านการประเมินได้เพราะเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  ความประพฤติ  และประวัติ
             การปฏิบัติงานอันเหมาะสม
(       )     ยังไม่สมควรให้ผ่านการประเมิน เพราะ .............................................................................................
              ............................................................................................................................................................
              ............................................................................................................................................................
              ............................................................................................................................................................
                                                               ลงชื่อ.....................................................ประธานกรรมการ
                                                            (รองศาสตราจารย์ ดร.สุชัชวีร์   สุวรรณสวัสดิ์)
                                                               ลงชื่อ.....................................................กรรมการ
                                                              (....................................................................)
                                                                ลงชื่อ.........................................กรรมการและเลขานุการ
                                                               (..................................................................)
                                                            วันที่....................เดือน…………………………พ.ศ…………………..                         

	ตอนที่  ๕       ความเห็น / ข้อสังเกตของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลำดับ

	                ความเห็น / ข้อสังเกตของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลำดับเพื่อประกอบการพิจารณาของผู้มี
อำนาจตามข้อ  ๒๔  ในการพิจารณาเลื่อนและแต่งตั้งผู้รับการประเมินให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
                                                                        ลงชื่อ....................................................................
                                                                            (รองศาสตราจารย์ ดร.สุชัชวีร์  สุวรรณสวัสดิ์)
                                                                               ตำแหน่ง  คณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์  
                                                                             วันที่............เดือน.......................พ.ศ.............. 
ข้อเสนอของการเจ้าหน้าที่
           ผู้รับการประเมินมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และอยู่ในเกณฑ์ที่อาจเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นได้ไม่ก่อนวันที่...................เดือน..............................พ.ศ.....................
                                                                      (ลงชื่อ)...........................................................
                                                                             (..........................................................)
                                                                    ตำแหน่ง...........................................................
                                                                         วันที่...........เดือน......................พ.ศ...........



